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Tarkoitus

Tarkoituksena on rakentaa valtakunnallinen 
aluekehittämisen täydennyskoulutus- ja 
oppimisympäristö.



Esitämme toimintamallin, jossa..

• roolitetaan yliopistokeskukset aluekehittämisen toimijoiksi

• tuetaan verkostoitumista aluekehittämisen johtavana periaatteena

• tuotetaan korkeatasoinen asiantuntijaohjelma vaativissa aluekehitystehtävissä toimiville 

• luodaan monitasoinen oppimisympäristö aluekehittäjille.



Miksi

Toimintamallin tarvetta ja hyötyjä voidaan tarkastella:

• alue- ja innovaatiopolitiikan
• korkeakoulupolitiikan sekä
• asiantuntijoiden, organisaatioiden ja verkostojen näkökulmasta.



Hyöty alue- ja innovaatiopolitiikassa

• uudistaa aluekehittämisen verkostomaista toimintatapaa valtakunnan laajuisesti
• integroi laajasti korkeakouluja alueellisiin innovaatiojärjestelmiin
• tukee aluekehittämisosaamisen uudistumista ja jatkuvuutta (uusi sukupolvi)



Hyöty korkeakoulupolitiikassa

Vahvistaa ja monipuolistaa yliopistojen ja korkeakoulujen: 

• yhteiskuntasuhdetta (YVV) 
• aikuiskoulutustehtävää
• alueellista vaikuttavuutta
• työelämäyhteyksiä
• monitieteistä ja ratkaisukeskeistä vuorovaikutusta
• selkiyttää yliopistokeskusten roolia  



Hyöty asiantuntijoille ja organisaatioille

• tarjoaa monitieteisen valtakunnallisen täydennyskoulutusohjelman
• luo kansainvälisen, kansallisen ja alueellisen verkostoitumisalustan 
• välittää uutta tietoa, ideoita ja työvälineitä käytännönläheisesti
• toimii erityisasiantuntijoiden vertaisoppimisen tukena
• mahdollistaa oman erityisosaamisen syventämisen ja meritoitumisen



Koulutustarvekartoitus

Valmisteluvaiheeseen on liittynyt koulutustarvekartoitus, joka tehtiin kuuden 
yliopistokeskusten alueella kaikkiaan 33 aluekehittämisen asiantuntijalle.

• menetelmänä puolistrukturoitu haastattelu, analyysi ja yhteenveto
• haastateltiin 5-7 henkilöä joka alueella, 20 miestä 13 naista, 36-55 vuotiaita
• koulutustaustat: tohtoreita 5 ja maistereita 25, johto- ja asiantuntijatehtävissä
• eri tasot ja organisaatiot: TE-keskus, Maakuntaliitto, kunta, kehitysyhtiö jne.

Koulutustarvekartoituksen tiedonintressi oli asiantuntijaohjelmassa.



Koulutustarvekartoitus

Päätulos: koulutukselle on tarve.

Odotukset ja laatuvaatimukset ovat korkeat. Koulutuksen tulisi olla monipuolista 
(tietoja ja taitoja), kansainvälistä, kokonaisnäkemyksellistä, uusia näkökulmia 
avaava sekä samalla käytännönläheistä ja omassa työssä sovellettavaa.

Koulutuksen hyötyjen tulisi välittyä yksittäistä opiskelijaa (asiantuntijaa)  
laajemmin alueellisille verkostoille. Koulutuksen tulisi tukea verkostoitumista.

Kriittisinä tekijöinä on huomioitava sovittautuminen sekä kiireiseen työrytmiin 
että olemassa olevaan koulutustarjontaan ja tiedonrakentelun kanaviin.



Tarkoitus ja tavoitteet
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Rahoitus

• kansallinen rahoitus –kansallinen intressi ja aluekehitysvastuu 
• alueellinen rahoitus –alueelliset intressit ja rahoitukset
• osallistumismaksut –organisaatioiden ja opiskelijoiden intressit 

• sisäänajovaiheen rahoitus 2010-2012
• vakiintuneen vaiheen rahoitus 2013-



Toimintamallia on suunnitellut ryhmä, johon yliopistokeskukset nimesivät syksyllä 2008 
edustajansa. Ryhmään kuuluvat:

Kajaanin yliopistokeskus, erikoistutkija, FT Jouni Ponnikas
Kokkolan yliopistokeskus, professori Kari Ilmonen
Lahden yliopistokeskus, kehittämispäällikkö Juha Karppinen
Mikkelin yliopistokeskus, tutkimusjohtaja, HT Torsti Hyyryläinen
Porin yliopistokeskus, professori Pia Arenius
Seinäjoen yliopistokeskus, vanhempi tutkija, FT Antti Saartenoja

Työn on mahdollistanut Opetusministeriön myöntämä hankerahoitus (tuotekehitysraha 
aikuiskoulutuksen kehittämiseen). Hankkeen vastuullisena johtajana toimii Mikkelin 
yliopistokeskuksessa aluetieteen dosentti, HT Torsti Hyyryläinen ja hankkeen koordinaattorina 
Riitta Kaipainen.



Ajoitus

• suunnittelu käynnistyi elokuussa 2008
• valmisteluryhmä nimettiin syyskuussa
• osaamiskartoitus yliopistokeskuksissa lokakuussa
• valmisteluryhmä kokoontui 1. kerran marraskuussa
• koulutustarvekartoitus toteutettiin maaliskuussa 2009
• verkkosivut avattiin syyskuussa 

• laajan keskusteluttamisen aloittaminen Porissa lokakuussa



Jatko (2009)

• keskusteluttamisen laajentaminen, kaikki sidosryhmät
• sisältösuunnittelua (4 koulutuksen sisältökuvausta)
• rahoitushakemuksen tekeminen
• rahoitusneuvottelujen käyminen

• valmisteluhanke päättyy 31.12.2009

• ohjelman käynnistys syksyllä 2010



www.aluekehitys.ajatukset.fi

Aloite on tehty ja keskustelu avattu!

http://www.aluekehitys.ajatukset.fi/

